AVISO DE SELECAO (PRESENCIAL) N° 015/2019
CONCORRENCIA SIMPLIFICADA
DATA DA REALIZACAO: 18/10/2019 AS 15:30 HORAS

Objeto: Contratacao de empresa especializada em servico de Medicina do Trabalho
e Salide Ocupacional, subdivididos em: Programa de Controle Médico de Salude
Ocupacional (PCMSO - NR7), Programa de Prevencao de Riscos Ambientais (PPRA
- NR9), Laudo Técnico das Condicoes Ambientais de Trabalho (LTCAT), Avaliacao
Ergonomica (NR 17), Avaliacao de Clinica e Perfil Profissiografico Profissional
(PPP), Programa de Saude do Trabalhador e CIPA/SIPAT (NR5), para atender as
necessidades da Unidade de Pronto Atendimento - UPA 24h do municipio de
Tiangua/CE.

Tipo de Selecdo: Melhor Preco Mensal - Concorréncia Simplificada

Data, Hora, e Local do Processo Seletivo: 18 de outubro de 2019, as 15:30h na
Unidade de Pronto Atendimento — UPA Tiangud, Rua SDO, N° 03 — Forum, Tiangua-CE, CEP:
62.320-000.

O Edital completo podera ser retirado no endereco acima citado, em horario comercial a
partir da data dessa publicacdo, ou acessado pela internet no seguinte sitio eletronico:
http://humanizaep.com.br

A fase de habilitagdo prévia dar-se-a até 03 (trés) dias antes da data marcada para
assinatura do contrato.

CRONOGRAMA:
ACAO DATA
Lancamento de Edital 10/10/2019
Limite da Proposta 18/10/2019
Anadlise da Proposta 18/10/2019
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AVISO DE SELECAO (PRESENCIAL) N° 015/2019
CONCORRENCIA SIMPLIFICADA
DATA DA REALIZACAO: 18/10/2019 AS 15:30 HORAS

O Responsavel pelo Setor de Projetos do Instituto de Técnica e Gestdo Moderna —
HUMANIZA, considerando a necessidade de desenvolvimento das atividades junto a
Unidades de Pronto Atendimento — UPA 24H, resolve efetuar Concorréncia Simplificada, para
contratacdo de empresa especializada em servico de Medicina do Trabalho e Salde
Ocupacional, subdivididos em: Programa de Controle Médico de Salde
Ocupacional (PCMSO - NR7), Programa de Prevencao de Riscos Ambientais (PPRA
- NR9), Laudo Técnico das Condicoes Ambientais de Trabalho (LTCAT), Avaliacao
Ergonomica (NR 17), Avaliacdo de Clinica e Perfil Profissiografico Profissional
(PPP), Programa de Saude do Trabalhador e CIPA/SIPAT (NR5).

O servico sera efetuado pelo prestador que apresentar o Menor Preco Mensal - Concorréncia
Simplificada, obedecendo aos critérios a seguir:

O Presente Edital rege-se pelo Regulamento de Compras e Contratacoes de Obras e Servigos
do HUMANIZA, que se encontra disponivel no sitio eletronico (http://humanizaep.com.br),
juntamente com o ato convocatédrio da presente concorréncia.

O servico do objeto desta concorréncia devera seguir exatamente os termos de referéncia e
do contrato, cuja minuta acompanha o presente.

O HUMANIZA pode desistir, antes da assinatura do contrato, da presente Concorréncia
Simplificada, sem que disto resulte qualquer direito ao concorrente.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitacdo é a escolha da proposta mais vantajosa para a
contratacdo de empresa especializada em servico de Medicina do Trabalho e Saude
Ocupacional, subdivididos em: Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional
(PCMSO - NR7), Programa de Prevencao de Riscos Ambientais (PPRA - NR9), Laudo
Técnico das Condigbes Ambientais de Trabalho (LTCAT), Avaliacao Ergondmica (NR
17), Avaliacdo de Clinica e Perfil Profissiografico Profissional (PPP), Programa de
Salde do Trabalhador e CIPA/SIPAT (NR5), para atender as necessidades da
Unidade de Pronto Atendimento - UPA 24h do municipio de Tiangud/CE, conforme
condicdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

2. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO
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2.1

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

Poderao participar deste certame, os licitantes devidamente cadastrados no
HUMANIZA ou que atenderem a todas as condicbes para cadastramento até a data
prevista para o recebimento das propostas, cuja regularidade sera observada, em
qualquer das hipdteses, exclusivamente mediante apresentacao do Certificado de
Inscricao de Fornecedores e Prestadores de Servicos, ou equivalente na forma da
Lei, fornecido pelo HUMANIZA. Os proponentes deverao entregar a Comissao dois
envelopes fechados indicando, respectivamente, Documentacdo e Proposta de
Precos, devidamente identificados nos termos definidos neste instrumento
convocatdrio.

A participagdo neste certame € aberta a quaisquer interessados, inclusive as
Microempresas, Empresas de Pequeno Porte e Equiparados, nos termos da
legislacao vigente.

Nao poderao participar os interessados que se encontrem sob o regime falimentar,
empresas estrangeiras que nao funcionem no pais, nem aqueles que tenham sido
declarados inidoneos para licitar ou contratar com a Administracdo Publica ou que
estejam cumprindo a sangao de suspensao do direito de licitar e contratar com o
HUMANIZA ou com o municipio de Tiangua/CE.

Os licitantes que desejarem enviar seus envelopes “Documentacao” e "Proposta
de Pregos” via postal - com Aviso de Recebimento — AR, deverdao remeté-los em
tempo habil ao endereco constante do predmbulo deste instrumento convocatério.
Nao sendo rigorosamente observadas as exigéncias deste item, os respectivos
envelopes nao serdao aceitos e o licitante, portanto, desconsiderado para efeito de
participagao no certame.

CONDICAO ESPECIFICA: O licitante deverd atender ao requisito abaixo e o
correspondente comprovante, obrigatoriamente, integrara os elementos do envelope
DOCUMENTAGAO:

2.5.1. Comprovacao de que o licitante tem pleno conhecimento das condigdes
relativas a natureza da obra ou servicos a serem executados, feita através de
declaracao formal assinada pelo seu responsavel, contendo a identificacao da
empresa e do signatario, local e data, e basicamente com os seguintes termos:
» "DECLARAMOS sob as penalidades da Lei, de que temos pleno conhecimento
das condicOes e peculiaridades inerentes a natureza dos trabalhos relativamente
ao objeto da Concorréncia Simplificada n° 015/2019, assumindo total
responsabilidade por esse fato e informando que ndo o utilizaremos para
quaisquer questionamentos futuros que ensejem avencas técnicas ou
financeiras com o Instituto HUMANIZA" «.
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3. DAS PROPOSTAS

3.1

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

Proposta elaborada em consonancia com as especificacdes constantes deste
instrumento e seus elementos - Anexo I, em papel timbrado da empresa, quando for
0 caso, devidamente assinada por seu representante, contendo no correspondente
item cotado: discriminagdo marca e/ou modelo e outras caracteristicas se
necessario, o quantitativo e os valores unitario e total expressos em algarismos.

Os prestadores de servico interessados no fornecimento do objeto deste Edital
deverdo apresentar até o dia 18 de outubro de 2019, as 15:30h na Unidade de
Pronto Atendimento — UPA Tiangua, Rua SDO, N° 03 — Forum, Tiangua-CE, CEP:
62.320-000.

As propostas serdo apreciadas no dia 18 de outubro de 2019, as 15:30h na
Unidade de Pronto Atendimento — UPA 24h Tiangua, Rua SDO, N° 03 — Forum,
Tiangua-CE, CEP: 62.320-000.

Serd julgada vencedora a proposta que oferecer o Preco Mensal, avaliada a
especificacao apresentada, devendo o preco proposto incluir todos os custos diretos
e indiretos pertinentes, desde que atendidos todos os requisitos previstos no Termo
de Referéncia.

Os servigos serao prestados de acordo com os quantitativos e no local indicado na
Ordem de servico, que sera executada na UPA 24h informada na mesma.

Serdao desclassificadas as propostas que deixarem de atender as disposicbes deste
instrumento.

4. DA HABILITACAO

4.1.

a)
b)

A empresa vencedora devera apresentar:

Registro Comercial no caso de Empresa Individual, devidamente registrado; ou;

Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor acompanhado da Ultima
alteragdo (se houver), devidamente registrado em se tratando de sociedades
comerciais, €, no caso de sociedades por acdes, acompanhado de documentos de
eleicao de seus administradores; ou

Inscricao do Ato Constitutivo no caso de sociedades civis, acompanhado de prova de
diretoria em exercicio; ou
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d)

)

h)

i)
),

k)

Decreto de Autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizacdao para funcionamento
expedido pelo Orgdo competente, quando a atividade assim o exigir.

Copia de Identidade e CPF dos sdcios;

Prova de inscricdao no Cadastro Geral de Pessoa Juridica (CNPJ), emitido no maximo
30 (trinta) dias da abertura do certame;

Balango Patrimonial e demonstragdes contabeis do Ultimo exercicio social
apresentados na forma da Lei, com indicacdo das paginas correspondentes do livro
didrio em que o mesmo se encontra, bem como apresentacdo dos competentes
termos de abertura e encerramento, assinados por profissional habilitado e
devidamente registrados na junta comercial competente, vedada a sua substituicao
por balancetes ou balangos provisorios;

Regularidade para com a Fazenda Federal - Certidao Conjunta Negativa de débitos
relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;

Certiddo negativa de débitos da Fazenda Estadual;

Comprovacao de regularidade relativa a Seguridade Social INSS-CND e do Fundo de
Garantia por Tempo de Servico FGTS-CRF, apresentando as correspondentes
certidoes fornecidas pelo Instituto Nacional do Seguro Social e Caixa EconO6mica
Federal, respectivamente.

Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacao de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas CNDT, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

Declaracao do licitante: de cumprimento do disposto no Art. 7°, Inciso XXXIII, da
Constituicdo Federal - Art. 27, Inciso V, da Lei 8.666/93; de superveniéncia de fato
impeditivo no que diz respeito a participacdo na licitacdo; e de submeter-se a todas
as clausulas e condicbes do presente instrumento convocatério, conforme modelo -
Anexo II.

m) Termo de Renulncia, caso o participante envie apenas seus envelopes, sem

p)

q)

representante credenciado e desejar renunciar ao direito de interpor recurso e ao
prazo respectivo relativo Fase de Habilitagao, concordando com o prosseguimento do
certame licitatdrio, conforme modelo - Anexo III.

Certiddo negativa de Faléncia ou Concordata, expedida pelo distribuidor da sede do
licitante, no maximo 30 (trinta) dias da data prevista para abertura das propostas;
Copia do Alvara atualizado, expedido pelo érgao competente da sede do licitante e
certidao negativa da Fazenda Municipal da sede do licitante ou outro equivalente na
forma da Lei.

Comprovacao de registro e quitacdo do licitante e seus responsaveis técnicos, frente
ao Conselho Regional de Medicina do Ceara.

Documento comprobatério do vinculo do médico responsavel técnico de medicina do
trabalho com a empresa;
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5. NAO PODERAO PARTICIPAR DA PRESENTE CONCORRENCIA SIMPLIFICADA
PESSOAS FISICAS.

6. DO CRITERIO PARA JULGAMENTO

6.1.

Sera declarado vencedor deste certame o licitante que, atendidas todas as
exigéncias do presente instrumento, apresentar proposta com menor valor mensal
no correspondente item cotado, relacionado no Anexo I - Termo de Referéncia.

7. DA ORDEM DOS TRABALHOS

7.1,

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

Para o recebimento dos envelopes e inicio dos trabalhos podera ser dada uma
tolerancia de 15 (quinze) minutos apds o horario fixado. Encerrado o prazo para
recebimento dos envelopes, nenhum outro sera aceito.

Declarada aberta a sessao publica pelo Presidente, sera efetuado o devido
credenciamento dos interessados. Somente participara ativamente da reunidgo um
representante de cada licitante, podendo, no entanto, ser assistida por qualquer
pessoa que se interessar.

O ndo comparecimento do representante de qualquer dos licitantes ndo impedira a
efetivacdao da reunidao, sendo que, a simples participagao neste certame implica na
total aceitacdo de todas as condicOes estabelecidas neste Instrumento Convocatdrio
€ Seus anexos.

Em nenhuma hipdtese sera concedido prazo para a apresentacao de documentacao
e/ou substituicdo dos envelopes ou de qualquer elemento exigido e nao apresentado
na reunido destinada a habilitacdo.

A Comissdo recebera de cada representante os envelopes “Documentacdo” e
“Proposta de Precos”, e rubricara juntamente com os participantes os fechos.
Posteriormente abrird os envelopes Documentacdo, rubricara o seu conteldo e
solicitara dos licitantes que examinem a documentacao neles contidas. Quaisquer
impugnacoes levantadas deverdo ser comunicadas a Comissdo, que as consignara
na Ata de reuniao.

Encerrada a Fase de Habilitacdo e observados os ditames deste instrumento, a
Comissao procedera entdo a abertura dos envelopes Proposta de Precos dos
proponentes declarados habilitados, rubricara o seu contetdo e facultard o exame
da documentagao neles contidas a todos os participantes, os quais poderao efetuar
impugnagoes, devidamente consignadas na Ata de reuniao, quando for o caso.

8. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA

8.1.

Encerrada a etapa de habilitacdo e depois da verificacdo de possivel empate, o
Presidente examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto ao preco, a
sua exequibilidade, bem como quanto ao cumprimento das especificacdes do objeto.

Rua Dr. Oscar Gdes Conrado, n° 586, Centro, Colina, Sdo Paulo.
Tel.: (17) 3321-1616 / E-mail: contato@humanizaep.com.br - http://humanizaep.com.br



8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

8.10.

9.1.

Sera desclassificada a proposta, que:

a) Contenha vicio insanavel ou ilegalidade;
b) N&o apresente as especificacdes técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia;
c) Apresentar preco final superior ao preco maximo fixado, ou que apresentar preco

manifestamente inexequivel;

d) Nao vierem a comprovar sua exequibilidade, em especial em relacao ao preco e

produtividade adotada.
Os licitantes podem apresentar produtividades diferenciadas daquela estabelecida
como referéncia, desde que nao alterem o objeto da contratacdo, nao contrariem
dispositivos legais vigentes e, caso ndo estejam contidas nas faixas referenciais de
produtividade, comprovem a exequibilidade da proposta;

8.3.1. Para efeito do subitem acima, podera haver adequacdao técnica da

metodologia empregada pela contratada, visando a assegurar a execucao do

objeto, desde que mantidas as condigdes para a justa remuneragao do servico;
Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, poderao ser efetuadas diligéncias,
na forma do § 3° do artigo 43 da Lei n° 8.666, de 1993, a exemplo das enumeradas
no anexo VII-A, item 9.4 da IN n° 05/2017.
Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a
exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou 0s
indicios que fundamentam a suspeita.
Se a proposta vencedora for desclassificada, o Presidente da Comissdo examinara a
proposta ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificacao.
Havendo necessidade, o Presidente da Comissdo suspendera a sessao, informando a
nova data e horario para a continuidade da mesma.
O Presidente da Comissdo podera encaminhar, por meio do sistema eletronico,
contraproposta ao licitante que apresentou o lance mais vantajoso, com o fim de
negociar a obtencao de melhor prego, vedada a negociacao em condicOes diversas
das previstas neste Edital.
Também nas hipdteses em que o Presidente da Comissdo ndo aceitar a proposta e
passar a subsequente, podera negociar com o licitante para que seja obtido preco
melhor.
A negociagdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada
pelos demais licitantes.

. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

O Presidente da Comissao declarara o vencedor e, depois de decorrida a fase de
regularizagao fiscal de microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso,
concedera o prazo de no minimo trinta minutos, para que qualquer licitante
manifeste a intencdo de recorrer, de forma motivada, isto &, indicando contra qual
(is) decisao (0es) pretende recorrer e por quais motivos.
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9.2. Havendo quem se manifeste, cabera ao Presidente da Comissao verificar a
tempestividade e a existéncia de motivacao da intencdo de recorrer, para decidir se
admite ou nao o recurso, fundamentadamente.

9.3. Nesse momento o Presidente da Comissdo ndo adentrara no mérito recursal, mas
apenas verificara as condicbes de admissibilidade do recurso.

9.4. A falta de manifestacdo motivada do licitante quanto a intencao de recorrer
importara a decadéncia desse direito.

9.5. Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entdao, o prazo de trés
dias para apresentar as razoes, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados
para, querendo, apresentarem contrarrazoes, em outros trés dias, que comecarao a
contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos
elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

9.6. O recurso sera dirigido a autoridade superior, por intermédio da que praticou o ato
recorrido, a qual podera reconsiderar sua decisdo, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis,
ou no mesmo prazo fazé-lo subir, devidamente informados, para decisao.

9.7.0 acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de
aproveitamento.

9.8. Os autos do processo permanecerdao com vista franqueada aos interessados, no
enderego constante neste Edital.

10.DA HOMOLOGACAO E ADJUDICAGCAO

10.1. Concluido o julgamento das propostas apresentadas, a Comissao emitira
relatério conclusivo dos trabalhos desenvolvidos no certame, remetendo-o a
autoridade superior do HUMANIZA, juntamente com os elementos constitutivos do
processo, necessarios a Homologagdo e Adjudicacao da respectiva licitacdao, quando
for o caso.

10.2. A autoridade superior podera, no entanto, tendo em vista sempre a defesa
dos interesses do HUMANIZA, discordar e deixar de homologar, total ou
parcialmente, o resultado apresentado pela Comissao, revogar ou considerar nula a
Licitagao, desde que apresente a devida fundamentacao exigida pela legislagao
vigente, resguardados os direitos dos licitantes.

11.DO TERMO DE CONTRATO

11.1. Dentro do prazo de validade da Concorréncia Simplificada, o fornecedor
registrado podera ser convocado para assinar o Termo de Contrato, no prazo de 05
(cinco) dias Uteis contados de sua convocagdo, cuja vigéncia sera 12 meses,
podendo ser prorrogado por interesse da Contratante até o limite de 60 (sessenta)
meses, conforme disciplinado na Lei Federal n°® 8.666/93.

11.2. O prazo previsto para assinatura ou aceite podera ser prorrogado, por igual
periodo, por solicitacdo justificada do adjudicatario e aceita pelo HUMANIZA.
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12.DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

12.1. Até 02 (dois) dias uteis antes da data designada para a abertura da sessao
publica, qualquer pessoa podera impugnar este Edital.
12.2. A impugnacdo poderad ser realizada por peticdo dirigida e protocolada no

endereco na Unidade de Pronto Atendimento — UPA 24h Tiangua, Rua SDO, N° 03 —
Forum, Tiangua-CE, CEP: 62.320-000.

12.3. Cabera ao Presidente da Comissao decidir sobre a impugnacao.

12.4. Acolhida a impugnacao, sera definida e publicada nova data para a realizacao
do certame.

12.5. Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatério deverao

ser enviados ao Presidente da Comissdo, até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data
designada para abertura da sessdo publica, por meio eletrénico via internet ou no
endereco indicado no Edital.

12.6. As impugnagOes e pedidos de esclarecimentos ndao suspendem os prazos
previstos no certame.
12.7. As respostas as impugnacoes e os esclarecimentos prestados pelo Presidente

da Comissdo serao entranhados nos autos do processo licitatorio e estarao
disponiveis para consulta por qualquer interessado.

13.DAS DISPOSIGCOES GERAIS

13.1. Os casos omissos serao solucionados pela Gerencia do HUMANIZA, com base
no Regulamento de Compras do HUMANIZA e na legislagao pertinente.
13.2. Maiores informacOes sobre a presente Concorréncia Simplificada e quaisquer

dados necessarios a complementacdo das especificacdes poderdo ser obtidos junto
ao HUMANIZA.
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ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA
CONCORRENCIA SIMPLIFICADA N° 015/2019

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitacdo é a escolha da proposta mais vantajosa para a
contratacdo de empresa especializada em servico de Medicina do Trabalho e Saude
Ocupacional, subdivididos em: Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO - NR7), Programa de Prevencao de Riscos Ambientais (PPRA - NR9), Laudo
Técnico das Condigbes Ambientais de Trabalho (LTCAT), Avaliacao Ergondmica (NR
17), Avaliacdo de Clinica e Perfil Profissiografico Profissional (PPP), Programa de
Saude do Trabalhador e CIPA/SIPAT (NR5), para atender as necessidades da
Unidade de Pronto Atendimento - UPA 24h do municipio de Tiangud/CE.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1. O Instituto HUMANIZA necessita da contratacdo de servicos de saude ocupacional,
prevencao de riscos e condicoes ambientais de trabalho e perfil profissiografico
previdenciario, a fim de alcancar o pleno atendimento a legislacao vigente, melhoria
da qualidade de vida, desenvolvimento de ambiente de trabalho saudavel e
diminuigdo de riscos associados as atividades profissionais neste conselho de classe.

3. FORMA DE PRESTACIT\O DOS SERVICOS
3.1. Os servigos serao executados conforme discriminado abaixo:

3.2. A estimativa do efetivo para realizacdo dos servicos é de 60 funcionarios,
compreendendo a Unidade de Pronto Atendimento — UPA 24 horas de Tiangua/CE.

3.3. Os servicos subdividem-se em Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional,
Programa de Prevencao de Riscos Ambientais, Avaliagdo Ergondmica, Perfil
Profissiografico Profissional, Programa de Saude do Trabalhador, Comissao Interna
de Prevencao de Acidentes e Semana Interna de Prevencao de Acidentes de
Trabalho, devendo ser implantados e seguidos de acordo com as descrigdes abaixo:

3.3.1. PCMSO - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE
SAUDE OCUPACIONAL

3.3.1.1. Programas de Controle Médico de Salude Ocupacional (PCMSO)
Planejamento, elaboragdo, administracdo e execucdao do PCMSO, bem
como assisténcia técnica sobre o assunto a CONTRATANTE, sempre em
consonancia ao disposto na legislagao pertinente.

3.3.1.2. Preconizado pela Norma Regulamentar do Ministério do Trabalho — NR
n® 17. O PCMSO detecta incidéncias de patologias entre a populacdo de
empregados, fornecendo os elementos para estudo da correlagao entre
este adoecimento e as condicdes de trabalho, os processos das relagdes de
trabalho existentes. Quando detectados indicativos da existéncia de fatores
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desencadeantes de patologias, sdo desenvolvidas estratégias de acao e
prevencao e caberd a CONTRATADA a elaboracao e realizagdo das
mesmas, garantindo a promocao a saude e integridade dos empregados do
HUMANIZA.

3.3.1.3. Cabera a CONTRATADA fornecer como a¢des do PCMSO os seguintes
Servigos:

a) Abertura de guarda do Prontudrio Médico individual de cada
empregado;

b) Exame Clinico Ocupacional;

¢) Analise Anamnese do empregado;

d) Emissdo do Atestado de Saude Ocupacional — ASO: Periddico,
Admissional, Demissional, Alteracdao de Funcao e Retorno ao Trabalho;

e) Exames complementares quando necessarios e solicitados pelo Médico;

f) Avaliacdo de riscos com relacao a danos a saude do trabalhador, junto
com o PPRA;

g) Implantacdo de Medidas de Controle e Avaliagdo de sua eficacia apds a
implantacao;

h) Sugestdo de treinamento, Cursos e Palestras relacionadas a salde dos
empregados da contratante;

i) Relatdrio Anual das alteracdes de saide quando encontradas;

j) Acompanhamento e controle do estado clinico ocupacional dos
empregados da contratante.

3.3.2. PPRA — PROGRAMA DE PREVENGAO DE RISCOS AMBIENTAIS

3.3.2.1. Garante a melhoria gradual e progressiva do ambiente de trabalho,
visando a preservacao da saude e da integridade fisica dos empregados do
HUMANIZA, através de acoes de prevencao e controle dos riscos existentes
ou que venham a existir no ambiente de trabalho, definidos pela NR 9
referidos riscos como: agentes fisicos (ruidos, vibracdes, pressoes
anormais, temperaturas extremas, radiagcbes ionizantes, radiacdes nao
ionizantes, bem como o infrassom e o ultrassom); agentes quimicos:
(substancias, compostos ou produtos que possam penetrar no organismo
pela via respiratdria, nas formas de poeira, fumo, névoa, neblina, gases ou
vapores, ou que, pela natureza da atividade de exposicao, possam ter
contato ou ser absorvidos pelo organismo através da pele ou por
ingestdo); agentes bioldgicos: bactérias, fungos, bacilos, parasitas,
protozoarios, virus, entre outros).

3.3.2.2. Cabera a CONTRATADA fornecer como agoes do PPRA os seguintes
Servigos:

3.3.2.3. Consultoria e Desenvolvimento do PPRA;

3.3.2.4. Reconhecimento de Riscos Ambientais com vistoria detalhada do
ambiente de trabalho;
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3.3.2.5. AfericOes e anadlises de Agentes de Riscos Ocupacionais e Exposicoes
dos empregados da contratante;

3.3.2.6. Elaboracao do registro fisico dos riscos existentes e que venham existir
na empresa (forma de registro, manutengao e divulgacao dos dados);

3.3.2.7. Medicdes ambientais atrayés de aparelhos: NPS — Nivel de Pressao
Sonora (dB Ruido), IBGTU — Indice de Bulbo Umido-term6metro de globo
(° Temperatura), Lux — Luminosidade (Luz), NURA — Nivel de Umidade
Relativa no Ar (% Umidade);

3.3.2.8. Planejamento anual, metas, prioridades e cronogramas;

3.3.2.9. Implantacao de medidas de controle (estratégia e metodologia de
acdo) e avaliacdo de sua eficacia apds a implantacao;

3.3.2.10. Sugestao de treinamento, cursos, palestras e melhorias em processos;
3.3.2.11. Atender todas as exigéncias contidas na NR — 9.
3.3.3. PPP — PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO

3.3.3.1. Documento historico laboral pessoal, com propodsitos previdenciarios
para informac0es relativas a fiscalizagdo do gerenciamento de riscos, para
orientar programa de reabilitacdo profissional, requerimento de beneficio
acidentario e de aposentadoria especial, conforme determina a legislacdo
previdenciaria.

3.3.3.2. Cabera a CONTRATADA fornecer como acdoes do PPP os seguintes
Servigos:

a) Consultoria e desenvolvimento do PPP;

b) Preenchimento e atualizagdao do PPP;

c) Armazenagem por meios eletronicos de todos os dados;
d) Assessoria permanente a empresa contratante;

3.3.4. ERGONOMIA

3.3.4.1. Estudo e levantamento das necessidades Ergondmicas no ambiente da
CONTRATADA, bem como assisténcia técnica sobre o assunto a
CONTRATANTE, sempre em consonancia ao disposto na legislacao
pertinente.

3.3.4.2. Fazer estudo e levantamento e propor acdes de melhoria Ergon6micas
em cada ambiente de trabalho, tendo como foco os itens 17.5 (condicoes
de trabalho) e 17.6 (organizacao do trabalho) da Norma Regulamentadora
NR17 do MTE.

3.3.4.3. Manter a CONTRATANTE informada dos resultados das acdes
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realizadas através de relatdrios citados que incluirdo, quando necessario,
recomendacOes de acdes corretivas e/ou preventivas. Considerando os
itens 17.5 (condicdes de trabalho) e 17.6 (organizacao do trabalho) da
Norma Regulamentadora NR17 do MTE.

3.3.5. LAUDO TECNICO DE CONDICOES AMBIENTAIS DO TRABALHO
(LTCAT) E LAUDOS DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

3.3.5.1. Elaboracao dos respectivos laudos quando detectada a necessidade de
tais procedimentos, definicdo de ambientes como publicos e/ou coletivos e
baixa, média ou alta circulacdo, bem como assisténcia técnica sobre o
assunto a CONTRATANTE, sempre em consonancia ao disposto na
legislacdo pertinente.

3.3.5.2. Realizar inspecao e elaborar LTCAT sempre que for detectada a
necessidade do mesmo ou quando solicitada pela CONTRATANTE.

3.3.5.3. Atender ao prazo maximo de 60 (sessenta) dias corridos para a
entrega do Laudo, quando realizado, tanto impresso como em meio
eletronico, com a devida assinatura do responsavel pela realizagdo.

3.3.5.4. A CONTRATADA devera prover acesso ao sistema “on-line”, que
permita ao contratante gerar relatorios, conferir laudos, PPP, exames
realizados, informagOes sobre cursos e palestras e realizar solicitacoes.

3.3.5.5. O suporte técnico devera ser prestado por profissional exclusivo da
CONTRATADA, especializado em medicina ocupacional, por meio de visitas
periddicas ao HUMANIZA.

3.3.5.6. Todas as solicitagdes de suporte efetuadas pelo contratante deverao
ser respondidas pela CONTRATADA no prazo maximo de 48h, apds a
efetivacao do atendimento mediante emissao de protocolo.

3.3.5.7. A CONTRATADA devera disponibilizar Ambulatério que permitam a
realizagdo de exames clinicos dos empregados da contratante na propria
empresa com data e hora marcadas, de acordo com as necessidades
apontadas pela contratante.

3.3.5.8. Disponibilizar Assessoria Nexo Técnico Epidemioldgico (Nexo Causal).

3.3.5.9. Promover Palestras Preventivas e educativas para o bem-estar e
desenvolvimento dos empregados do contratante, conforme descrito neste
instrumento.

3.3.5.10. A empresa CONTRATADA devera comunicar de imediato o HUMANIZA
toda alteragao de procedimento e legislagao regulamentadora dos servigos
e programas relacionados a medicina ocupacional.

3.3.6. CIPA — COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES
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3.3.6.1.

Tem como objetivo observar e relatar condigdes de riscos nos

ambientes de trabalho e solicitar medidas para reduzir e até eliminar os
riscos existentes e/ou neutraliza-los, discutir os acidentes ocorridos e
doencas decorrentes do trabalho, solicitar medidas que de prevencao e
orientar os demais empregados quanto a prevencao de acidentes, de modo
a tornar compativel permanentemente o trabalho com a preservacao da
vida e a promocao da saude do trabalhador.

3.3.6.2.

Caberd a CONTRATADA fornecer como acdoes do CIPA os seguintes

Sservigos:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
s))
h)
)]
j)
k)
)

Elaborar edital de convocacgao para formacgao da CIPA;

Orientar o HUMANIZA sobre forma de divulgacao do edital;

Elaborar ficha de inscrigdo com protocolo;

Elaborar edital com data de inscrigao;

Orientar a contratante sobre o processo de inscrigao dos candidatos;
Preparar cédula para votacao;

Preparar urna;

Preparar lista de presenca para votacao;

Orientar a contratante para realizacdo das eleigoes;

Realizar apuracao dos votos;

Elaborar ata de eleicao e apuragao dos votos;

Orientar a contratante na nomeacdao dos representantes do
empregador;

m) Orientar a contratante na divulgacao da composicao da CIPA;

n)

0)
p)

q)
r

S)

£)

Realizar cursos de treinamento e capacitacao para os membros da
CIPA;

Elaborar calendario mensal de reunides;

Orientar a contratante na elaboracao e realizacao da primeira reunido e
posse;

Orientar a contratante na elaboracao das atas das reunioes;

Orientar a contratante no processo de registro no DRT do processo de
eleicao dos membros da CIPA.

Observar em todas as suas agoes, as orientacoes determinadas pela NR
— 5, de forma a satisfazer plenamente suas obrigacdes pelos servicos
contratados.

Promover o treinamento dos membros da CIPA, nos termos do item
5.33 da NR -5, antes de sua posse.

3.3.7. SIPAT — SEMANA INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES DE
TRABALHO

3.3.7.1.

Semana onde sao realizadas acoes voltadas a prevencao, tanto no que

diz respeito a acidentes do trabalho quanto a doencas ocupacionais. E uma
atividade obrigatdria para todas as ComissOes Internas de Prevencao de
Acidentes de Trabalho, devendo ser realizada com frequéncia anual.
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3.3.8. Cabera a CONTRATADA fornecer como acoes da SIPAT, de acordo com a NR —
5, 0s Seguintes servicos:

a) Capacitagao/Orientacdo dos funcionarios da HUMANIZA para a
realizacao da Semana Interna de Prevencao de Acidentes de Trabalho,
que sera promovida anualmente, auxiliando na identificacdo das
necessidades relacionadas a salde e seguranga do trabalho;

b) A CONTRATADA devera prover acesso ao sistema “on-line” que
permitam a contratante gerar relatdrios, conferir laudos, PPP, exames
realizados, informagOes sobre cursos e palestras e realizar solicitacoes.

c) O suporte técnico devera ser prestado por profissional exclusivo da
CONTRATADA, especializado em medicina ocupacional, através de
central de atendimento telefénico e “on-line” e por meio de visitas
periddicas ao HUMANIZA.

d) Todas as solicitacdes de suporte efetuadas pela contratante deverao
ser respondidas pela CONTRATADA no prazo maximo de 48h Uteis
apds a efetivacdo do atendimento mediante controle de emissdo de
protocolo.

e) Disponibilizar Assessoria Nexo Técnico Epidemioldgico (Nexo Causal).

f) Promover Palestras Preventivas e educativas para o bem-estar e
desenvolvimento dos empregados da contratante, conforme descrito
neste instrumento.

g) A empresa CONTRATADA devera comunicar de imediato o HUMANIZA
toda alteracao de procedimentos e legislacbes regulamentadoras dos
servicos e programas relacionados a medicina ocupacional.

4. INFORMAGOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

4.1. QUADRO ESTIMATIVO DE EMPREGADOS POR UNIDADE - Unidades n° de
Empregados: 60.

4.2. 0 empregado que nao realizar o exame conforme mencionado no item anterior
devera se dirigir para unidade da Contratada ou clinica credenciada para a realizagao
do referido exame, desde que devidamente autorizado pela CONTRATANTE.

4.3. A realizacao dos exames admissionais, quando forem realizados na sede da
CONTRATADA, devera ser agendada com no minimo 24hs de antecedéncia, e 72hs
antes quando os exames forem realizados na sede do HUMANIZA.

5. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

5.1.Para a perfeita execucdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios para o cumprimento
do objeto.

6. DO INICIO DA EXECUCAO DOS SERVICOS

6.1. A execucdo dos servicos sera iniciada a contar da data da assinatura do Termo
Contratual.
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7. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

7.1

7.2,

7.3.

7.4.

7.5.

Exigir o cumprimento de todas as obrigacGes assumidas pela Contratada, de acordo
com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e
ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e
encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias
cabiveis;

Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicoes no curso
da execucao dos servigos, fixando prazo para a sua corregao;

Pagar a Contratada o valor resultante da prestacao do servico, no prazo e condicoes
estabelecidas no Edital e seus anexos;

Efetuar as retencoes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura fornecida
pela contratada.

OBRIGAGOES DA CONTRATADA

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

Executar os servigos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das
cldusulas contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, na qualidade e quantidade especificadas neste Termo de
Referéncia e em sua proposta;

Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorrecdoes resultantes da execucao ou dos materiais
empregados;

Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto, de
acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n®
8.078, de 1990), ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso
exigido no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente
aos danos sofridos;

Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos técnicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagoes em vigor;

Apresentar os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de
crach3, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI,
quando for o caso;

Selecionar os empregados com fungOes profissionais legalmente registradas em suas
carteiras de trabalho e em conselhos regionais de exercicio profissional;
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8.7. Apresentar a Contratante, quando for o caso, a relacdo nominal dos empregados
que adentrardo o 6rgao para a execucao do servico;

8.8. Responsabilizar-se por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributarias e as demais previstas em legislacao especifica, cuja inadimpléncia nao
transfere responsabilidade a Contratante;

8.9. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da
Administragao;

8.10. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a
Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de
evitar desvio de funcao;

8.11. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestacao dos servigos;

8.12. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,
exceto na condicao de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a
utilizacao do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre;

8.13. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas, todas as condicdes de habilitagao e qualificacao exigidas na
licitagdo;

8.14. Guardar sigilo sobre todas as informagOes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

8.15. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento ao objeto da
licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do
art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

8.16. Deter instalacdes, aparelhamento e pessoal técnicos adequados e disponiveis
para a realizacdao do objeto da licitagao.

8.17. Cumprir, além dos postulados legais vigentes em ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranga na execugao dos servicos do HUMANIZA;

8.18. Controlar e registrar, juntamente com o Gestor do Contrato, as ocorréncias
havidas;
8.19. Prestar os servicos quando solicitados, com o devido cuidado e zelo, inclusive

pelos equipamentos e materiais postos a disposicao do HUMANIZA;

8.20. Executar os servicos nos locais e horarios determinados;
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8.21. Planejar e coordenar o cronograma anual de realizagdo dos exames
ocupacionais;

8.22. Emitir relatérios gerenciais, apresentados mensalmente e/ou quando
solicitados, constando: nome do funcionario, funcdo, idade, data dos exames
ocupacionais realizados, data do proximo exame periddico;

8.23. Emitir relatdrio mensal de controle dos vencimentos dos exames médicos;
8.24. Registro e manutencao dos resultados dos exames ocupacionais;

8.25. Emitir Atestado de Saude Ocupacional — ASO;

8.26. Emitir relatorios de controle dos afastamentos quando houver;

8.27. Realizar homologacao de Atestados Médicos;

8.28. Atender todas as demandas oriundas do e-Social.

9. DA SUBCONTRATACAO
9.1. NAO SERA ADMITIDA A SUBCONTRATACAO DO OBJETO LICITATORIO.
10.ALTERACAO SUBJETIVA

10.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/por outra
pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os
requisitos de habilitacdo exigidos na licitacdo original; sejam mantidas as demais
cldusulas e condicdes do contrato; ndo haja prejuizo a execucdo do objeto pactuado
e haja a anuéncia expressa da Administracao a continuidade do contrato.

11.CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO

11.1. O acompanhamento e a fiscalizacao da execucdo do contrato consistem na
verificagao da conformidade da prestacao dos servicos e da alocagao dos recursos
necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser
exercidos por um ou mais representantes da Contratante, especialmente designados,
na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n°® 8.666, de 1993, e do art. 6° do Decreto n°
2.271, de 1997.

11.2. O representante da Contratante deverd ter a experiéncia necessaria para o
acompanhamento e controle da execucao dos servigos e do contrato.

11.3. A verificacdo da adequacdo da prestacdo do servico devera ser realizada com
base nos critérios previstos neste Termo de Referéncia.

11.4. Durante a execucdao do objeto, o fiscal técnico devera monitorar
constantemente o nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua degeneracao,
devendo intervir para requerer a CONTRATADA a correcao das faltas, falhas e
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irregularidades constatadas.

11.5. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliacao
da execugao do objeto ou, se for o caso, a avaliagao de desempenho e qualidade da
prestacao dos servigos realizada.

11.6. Em hipdtese alguma, sera admitido que a propria CONTRATADA materialize a
avaliacao de desempenho e qualidade da prestacao dos servigos realizada.

11.7. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestacdao do servico
com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde
que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de
fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

11.8. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do
servico em relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis
minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser
aplicadas as sangbes a CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato
convocatdrio.

11.9. O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas
contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.

11.10. O descumprimento total ou parcial das demais obrigagdes e responsabilidades
assumidas pela Contratada ensejara a aplicacdo de sangbes administrativas,
previstas neste Termo de Referéncia e na legislacao vigente, podendo culminar em
rescisao contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 80 da Lei n® 8.666, de 1993.

11.11. A fiscalizacdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitdrios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta,
nao implica em corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes e prepostos,
de conformidade com o art. 70 da Lei n© 8.666, de 1993.

12.DO RECEBIMENTO E ACEITAGAO DO OBJETO

12.1. Os servicos serao acompanhados com as especificacdes constantes neste
Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser elaborado relatdrio
circunstanciado, contendo o registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias
na execucao do contrato e demais documentos que julgarem necessarios, devendo
encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

12.2. Os servicos poderdao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em
desacordo com as especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na
proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, as custas da Contratada, sem prejuizo da aplicacdo de penalidades.
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13.DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1.

Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n° 8.666, de 1993 e da Lei
n° 10.520, de 2002, a Contratada que:

13.1.1.Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacdes assumidas em

decorréncia da contratacao;

13.1.2.Ensejar o retardamento da execugao do objeto;

13.1.3.Falhar ou fraudar na execucao do contrato;

13.1.4.Comportar-se de modo inidoneo; e

13.1.5.Cometer fraude fiscal.

13.1.6.Pela inexecugao total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracao

pode aplicar a CONTRATADA as seguintes sancoes:

13.1.7.Adverténcia por escrito, quando do ndao cumprimento de quaisquer das

obrigagdes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que
nao acarretam prejuizos significativos para o servico contratado;

13.1.8.Multa de:

13.1.8.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por

dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execucao dos servicos,
limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a
critério da Administracdao, no caso de execugao com atraso, podera ocorrer
a ndo-aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese,
inexecucdo total da obrigagdo assumida, sem prejuizo da rescisdo
unilateral da avenca;

13.1.8.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor

adjudicado, em caso de atraso na execucao do objeto, por periodo superior
ao previsto no subitem anterior ou de inexecugao parcial da obrigacao
assumida;

13.1.8.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor

adjudicado, em caso de inexecucao total da obrigacao assumida;

13.1.8.4. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme

detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

13.1.8.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de

atraso na apresentagao da garantia (seja para reforgo ou por ocasidao de
prorrogacao), observado o maximo de 2% (dois por cento. O atraso
superior a 25 (vinte e «cinco) dias autorizara a Administracdo
CONTRATANTE a promover a rescisao do contrato;
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13.2. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdao consideradas
independentes entre si.

13.3. Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o 6rgao, entidade ou
unidade administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua
concretamente, pelo prazo de até dois anos;

13.4. Sangao de impedimento de licitar e contratar com o6rgaos e entidades da
Unido, com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco
anos;

13.5. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdao
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja
promovida a reabilitagdo perante a prdpria autoridade que aplicou a penalidade, que
sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos
causados;

13.6. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, III e IV da Lei n° 8.666, de
1993, as empresas ou profissionais que:

13.6.1.Tenham sofrido condenagao definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude
fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

13.6.2.Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo;

13.6.3.Demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administragao em
virtude de atos ilicitos praticados.

13.7. A aplicacao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA,
observando-se o0 procedimento previsto na Lei n® 8.666, de 1993, e
subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.

13.8. A autoridade competente, na aplicacdo das sancoes, levara em consideragao a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano
causado a Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

14. - DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1. Duvidas sobre este Termo de Referéncia poderdo ser esclarecidas pelo e-mail
contato@humanizaep.com.br

14.2. Os esclarecimentos a respeito das condicoes do edital e de outros assuntos
relacionados a presente concorréncia serdo divulgados na pagina do HUMANIZA
(http://humanizaep.com.br).
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ANEXO II
MODELOS DE DECLARAGOES
REF.: CONCORRENCIA SIMPLIFICADA NO XXX/2019

Ao
INSTITUTO DE ESTUDOS E PESQUISA HUMANIZA

PROPONENTE:
CNPJ:

1.0 - DECLARACAO de cumprimento do disposto no Art. 70, Inciso XXXIII, da CF - Art. 27,
Inciso V, da Lei 8.666/93.

O proponente acima qualificado, sob penas da Lei e em acatamento ao disposto no Art. 7°
inciso XXXIII da Constituicao Federal, Lei 9.854, de 27 de outubro de 1999, declara nao
possuir em seu quadro de pessoal, funcionarios menores de dezoito anos em trabalho
noturno, insalubre ou perigoso e nem menores de dezesseis anos, em qualquer trabalho;
podendo existir menores de quatorze anos na condicao de aprendiz na forma da legislacao
vigente.

2.0 - DECLARACAO de superveniéncia de fato impeditivo no que diz respeito a participacdo
na licitacao.

Conforme exigéncia contida na Lei 8.666/93, Art. 32, §2°, o proponente acima qualificado,
declara ndo haver, até a presente data, fato impeditivo no que diz respeito a
habilitagdo/participacao na presente licitacdo, nao se encontrando em concordata ou estado
falimentar, estando ciente da obrigatoriedade de informar ocorréncias posteriores. Ressalta,
ainda, ndo estar sofrendo penalidade de declaracdo de idoneidade no éambito da
administracao Federal, Estadual, Municipal ou do Distrito Federal, arcando civil e
criminalmente pela presente afirmagao.

3.0 - DECLARACAO de submeter-se a todas as cldusulas e condicBes do correspondente
instrumento convocatorio.

O proponente acima qualificado declara ter conhecimento e aceitar todas as clausulas do
respectivo instrumento convocatdrio e submeter-se as condicdes nele estipuladas.

Local e Data.

NOME/ASSINATURA/CARGO

Representante legal do proponente.

OBSERVACAO:

AS DECLARACOES DEVERAO SER ELABORADAS EM PAPEL TIMBRADO DO LICITANTE,
QUANDO FOR O CASO.
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ANEXO III
MODELOS DE DECLARAGOES
REF.: CONCORRENCIA SIMPLIFICADA NO XXX/2019

Ao
INSTITUTO DE ESTUDOS E PESQUISA HUMANIZA

PROPONENTE:
CNPJ:

1.0 - TERMO DE RENUNCIA ao recurso conforme previsto no Art. 43, Inciso III, da Lei
8.666/93.

O proponente acima qualificado, declara, na forma do disposto no Art. 43, III, da Lei
8.666/93, aceitar o resultado divulgado pela Comissdao, que analisou a documentagao
preliminar do processo em epigrafe, efetuada nos termos do respectivo instrumento
convocatorio, desistindo, assim, expressamente de qualquer interposicdo de recurso previsto
na legislacao vigente, bem como ao prazo correspondente e concordando, portanto, com o
prosseguimento do certame.

Declara ainda que, em havendo a ocorréncia de qualquer igualdade de valores entre sua
proposta e a dos demais licitantes e apds observado o disposto no Art. 32, § 29, da Lei
8.666/93, fica autorizado a realizagao do sorteio para definicao da respectiva classificagao,
nao sendo necessario a sua convocacao para o correspondente ato publico, conforme
previsto no Art. 44, § 2°, do referido diploma legal.

Local e Data.
NOME/ASSINATURA/CARGO

Representante legal do proponente.

OBSERVAGAO: ,
O TERMO DE RENUNCIA DEVERA SER ELABORADO EM PAPEL TIMBRADO DO LICITANTE,
QUANDO FOR O CASO.
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