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1) Apresentacéo

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUACAO| DATA DE ABERTURA
INSCRICAO CADASTRAL 19/10/2016
27.450.038/0001-12

MATRIZ

NOME EMPRESARIAL
INSTITUTO DE ESTUDOS E PESQUISAS HUMANIZA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
0.S. HUMANIZA DEMAIS

CODIGO E DESCRI(;AO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
86.60-7-00 - Atividades de apoio a gestdo de satde

CODIGO E DESCRICAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
94.30-8-00 - Atividades de associacdes de defesa de direitos sociais

94.93-6-00 - Atividades de organizacfes associativas ligadas a cultura e a arte

85.50-3-02 - Atividades de apoio a educacdo, exceto caixas escolares.

85.11-2-00 - Educacéo infantil — creche

87.11-5-01 - Clinicas e residéncias geriatricas

86.90-9-01 - Atividades de praticas integrativas e complementares em salide humana
86.10-1-01 - Atividades de atendimento hospitalar, exceto pronto-socorro e unidades para
atendimento a urgéncias.

86.30-5-99 - Atividades de atencdo ambulatoriais ndo especificadas anteriormente
86.30-5-02 - Atividade médica ambulatorial com recursos para realizacdo de exames
complementares

86.10-1-02 - Atividades de atendimento em pronto-socorro e unidades hospitalares para
atendimento a urgéncias

86.30-5-01 - Atividade médica ambulatorial com recursos para realizacdo de
procedimentos cirurgicos

85.32-5-00 - Educacdo superior - graduacao e pos-graduacao

94.99-5-00 - Atividades associativas ndo especificadas anteriormente

87.20-4-99 - Atividades de assisténcia psicossocial e a saude a portadores de disturbios
psiquicos, deficiéncia mental e dependéncia quimica e grupos similares ndo especificadas
anteriormente

86.22-4-00 - Servigos de remocao de pacientes, exceto 0s servigcos méveis de atendimento a
urgéncias

86.30-5-03 - Atividade médica ambulatorial restrita a consultas

86.21-6-01 - UTI movel

86.21-6-02 - Servicos mdveis de atendimento a urgéncias, exceto por UTI movel
87.30-1-99 - Atividades de assisténcia social prestadas em residéncias coletivas e
particulares ndo especificadas anteriormente

87.20-4-01 - Atividades de centros de assisténcia psicossocial

CODIGO E DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associacdo Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R DR. OSCAR GOES CONRADO 586
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Aprovado pela Instrucdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUACAO| DATA DE ABERTURA
INSCRICAO CADASTRAL 19/10/2016
27.450.038/0001-12

MATRIZ

NOME EMPRESARIAL
INSTITUTO DE ESTUDQOS E PESQUISAS HUMANIZA

CODIGO E DESCRICAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
87.11-5-03 - Atividades de assisténcia a deficientes fisicos, imunodeprimidos e
convalescentes

87.11-5-04 - Centros de apoio a pacientes com cancer e com AIDS

86.40-2-01 - Laboratdrios de anatomia patoldgica e citoldgica

86.40-2-02 - Laboratdrios clinicos

86.40-2-03 - Servicos de dialise e nefrologia

86.40-2-04 - Servigos de tomografia

86.40-2-05 - Servigos de diagnostico por imagem com uso de radiacdo ionizante, exceto
tomografia

86.40-2-06 - Servicos de ressonancia magnética

86.40-2-07 - Servicos de diagndéstico por imagem sem uso de radiacdo ionizante, exceto
ressonancia magnética

86.40-2-08 - Servicos de diagndstico por registro grafico - ECG, EEG e outros exames
analogos

86.40-2-09 - Servigos de diagnostico por métodos Opticos - endoscopia e outros exames
analogos

86.40-2-10 - Servigos de quimioterapia

86.40-2-11 - Servigos de radioterapia

86.40-2-12 - Servigos de hemoterapia

86.40-2-13 - Servigos de litotripcia

86.40-2-14 - Servigos de bancos de células e tecidos humanos

86.40-2-99 - Atividades de servicos de complementacao diagnostica e terapéutica ndo
especificadas anteriormente

88.00-6-00 - Servicos de assisténcia social sem alojamento

86.50-0-99 - Atividades de profissionais da area de saude nao especificadas anteriormente

4


mailto:CONTATO@WDCONTABILIDADE.COM.BR

rrrrrrrrrrrrrrrrrrr

Sao Benedito

86.30-5-06 - Servigos de vacinagao e imunizagdo humana

CODIGO E DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associacdo Privada
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Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRICAO |COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUACAO| DATA DE
|2v|7 ﬁ%%?%8/0001-12 CADASTRAL ABERTURA
19/10/2016

NOME EMPRESARIAL
INSTITUTO DE ESTUDOS E PESQUISAS HUMANIZA

CODIGO E DESCRICAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

86.50-0-01 - Atividades de enfermagem

86.50-0-04 - Atividades de fisioterapia

86.90-9-99 - Outras atividades de atencdo a saide humana nao especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associacdo Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R DR. OSCAR GOES CONRADO 586

CEP BAIRRO/DISTRITO [MUNICIPIO UF

14.770-000 CENTRO COLINA SP

ENDERECO ELETRONICO TELEFONE
CONTATO@WDCONTABILIDADE.COM.BR (17) 3321-1616

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
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SITUACAO CADASTRAL DATA DA SITUACAO CADASTRAL
ATIVA 19/10/2016

MOTIVO DE SITUACAO CADASTRAL

SITUACAO ESPECIAL DATA DA SITUACAO ESPECIAL
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Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

O INSTITUTO DE ESTUDOS E PESQUISAS HUMANIZA-IEPH, é
uma Organizacao Social, entidade do terceiro setor sem fins lucrativos de direito
privado, voltada ao aperfeicoamento e modernizacdo dos servigos sociais e
assistenciais no ambito da saude.

O corpo diretivo do IEPH é composto por profissionais das mais
distintas categorias, que objetivam a unido de esforcos e seus conhecimentos
para atingir com exceléncia a qualidade de servicos.

O Instituto de Estudos e Pesquisas Humaniza apresenta e desenvolve
programas de gestdo que visam a minimizacdo dos problemas humanos
provocados pelas diferencas sociais, assegurando a prestacédo eficiente de
servi¢cos na saude, além do bem-estar ao cidadéo.

O Instituto oferece qualidade em assessoria e consultoria,
planejamento estratégico, capacitacao profissional, Auditoria, Diagndsticos em
gestdo hospitalar, Saude Publica e Privada, além de gestdo de servicos de
ensinos e muitos outros.

O Instituto de Estudos e Pesquisas Humaniza trabalha para o
aperfeicoamento dos Servicos Publicos de Saude de acordo com as normas
preconizadas pelo Ministério da Saude prezando sempre a ética profissional, o
desenvolvimento de pessoas e a valorizagdo da vida.

Oferecemos ainda racionalizagao, informatizagéo, gerenciamento de
receitas e despesas, visando a qualidade do servi¢o prestado a sociedade, com
seguranca, confiabilidade apresentado resultados e custo beneficio as
instituicdes geridas.

O Instituto tem como objetivo principal desenvolver processos de
gerenciamento que implicam em beneficios ao cidadéo, que através da utilizacédo

de modernas ferramentas de Gestédo pela sua excelente e qualificada méo-de-
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obra profissional, aperfeicoada nos programas de educacdo continuada,
contribui assim para a formulacdo e descobertas de novos paradigmas do
conhecimento e de acdes, direcionados aos desafios politico-econdmicos que
acompanham as transformac¢des em curso, unido ao impacto sobre as formas
de organizacbes socioculturais, que fomenta e desenvolve projetos das
seguintes especificacdes: de natureza técnica, cientifica, cultural, educacional,
sustentivel, salude da populacdo e de inclusdo social que atendam aos
interesses de entidades publicas e privadas, e, especialmente, a sociedade.

MISSAO

Promover gestdo de qualidade através de acdes estratégicas nas

areas da Saude, Educacéo e Assisténcia Social.

VISAO
Implantar e diagnosticar solu¢des para a Saude Publica e Privada

com eficiéncia e eficacia apresentando resultados otimizados.

VALORES

e Humanizacao;

e Eficiéncia;

e Compromisso com a vida;

e Gestdo com Transparéncia e ética;
e Foco em Resultados;

e Protecdo ambiental;

e Responsabilidade e disciplina;

e Credibilidade aos cidadéaos;

e Inovacdo em gestdo de saude.

PROPOSTA DO INSTITUTO HUMANIZA

Manter e desenvolver educacdo e ensino em todos 0s niveis e
modalidades, inclusive, formacao inicial e continuada de colaboradores em
programas de capacitacdo, atualizacéo, extensao, especializacédo, educacao de

jovens e adultos, em suas dependéncias ou fora delas, de forma presencial ou
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em diferentes modalidades de educacéao a distancia, programas de treinamento
e requalificacdo profissional, mediante parcerias com o poder publico e/ou
privado, hospitais e outros para desenvolvimento de estagio e prética profissional
dos alunos;

Promover e realizar atividades de avaliacdo e estratégias de impactos
econdmicos e sociais das politicas, programas e projetos na area da saude e
desenvolver atividades de gestdo, suporte técnico e logistico a instituicdes
publicas e privadas;

Promover a assisténcia o desenvolvimento social mediante execucdo de
programas, projetos e acdes socio educativas, priorizando acdes dirigidas as
criancas e adolescentes e realizar programas de geracéo de renda e integracéo
no mercado de trabalho;

Executar e gerenciar programas de prevencao e atendimento integral a saude,
otimizando a atencdo primaria, secundaria e terciaria, incluindo urgéncias e
emergéncias, diagnostico e terapéutica;

Contribuir para a promocao e manutencdo mediante execucao de acdes
para pesquisa, producdo e distribuicdo de medicamentos, materiais e
equipamentos indispensaveis a saude publica;

Gerenciar e manter meios de comunicacdo de massa nas midias escrita e
eletrdnica, produzindo, divulgando e distribuindo obras, além de incluir a
producado de contetdo para internet, revistas e jornais;

Promover a¢des que visem o desenvolvimento e estimulo a cultura de exceléncia
em gestéao, incentivando que os integrantes da forca de trabalho atuem de forma
direta na Gestéo.

A divisao das funcdes nos sistemas de servico da saude tem sido buscada
por varias razfes, destacando-se a maximizac¢ao da eficiéncia, aperfeicoamento
dos recursos, aumento da acessibilidade aos servigos e da eficacia na atencao
primaria. Tal modelo pressupde maior comunicagdo e envolvimento entre
usuarios, prestadores e gestores para que, com solugdes compartilhadas, sejam
corresponsaveis pela qualidade dos servicos e, também, pela viabilidade
financeira do sistema, num modelo de gestdo negociado de ajustamento mutuo
em conjunto de praticas que intensifiquem o espirito de gestdao por

COMpPromissos.



Proposta do Instituto de Estudos e Pesquisas Humaniza

e Cumprir os compromissos com as acdes das agendas de
prioridades estabelecidas com a Secretaria Municipal de Saude — Pacto de

Gestdo — e Ministério da Saude — Pacto pela Vida;

e Prestar servicos de saude com qualidade e eficiéncia, sem
preconceitos ou discriminagao de raga, cor, religido, sexo ou orientacdo sexual.
Uma assisténcia igualitaria, sem privilégios de qualquer espécie com um
tratamento individualista, personalizado e acolhedor;

e Capacitar os profissionais para uma atencado resolutiva, integrada
por todos os membros da equipe, para 0s principais agravos;

e Cumprir adequadamente os protocolos diagnésticos e terapéuticos
estabelecidos pelo Ministério da Saude.

e Criar rotinas administrativas mais amigaveis e solidarias, que
evitem deslocamentos desnecessarios dos usuérios, com utilizacdo intensiva
dos meios telefbnicos e virtuais para marcacao de exames, referéncia etc.;

e Participar da articulagdo e interlocugdo com o0s equipamentos
sociais na area, como educacdo, assisténcia social, conselhos de saude,
movimentos comunitarios e setor privado, buscando integrar na vida da
populacdo da area e ajudar a rede bdasica para atuar nos condicionantes da
saude e assim contribuir com a rede de servigcos para potencializar as acées para
a melhoria da qualidade de vida;

e Gerir, guardar, conservar e realizar a manutencdo do prédio e
terreno dos bens inventariados pela Secretaria Municipal de Saude, incluindo os
mobiliados e os equipamentos meédicos- hospitalares;

e Respeitar a decisdo do usuario em relagdo ao consentimento ou
recusa na prestacdo de servi¢cos da saude, salvo nos casos de iminente perigo
de morte ou obrigacao legal;

e Garantir o sigilo das informacdes do usuario;

e Utilizar os recursos publicos com responsabilidade, buscando,
sempre que possivel conciliar o menor preco e alta qualidade.

A garantia de um ciclo entre politicas publicas, protecdo social e



melhoria da qualidade de vida e saude imp&e ndo so6 a construcéo de estratégias
de atuacdo integrada e intercambio permanente de informacdes, como o
monitoramento e a avaliagdo participativa das intervencdes. O territério local
aparece enquanto espaco de enfrentamento e também de colaboracdo entre
diferentes atores publicos e privados, configurando um local privilegiado para
inovacdes no campo da gestao social e de estratégias na promocéo da saude
com producao de tecnologias em educacao.

Além disto, estimulard a humanizacéo das relagdes entre profissionais
de saude e usuarios no que se refere a forma de escutar o cidaddo em seus
problemas e demandas, com abordagem integral a partir dos parametros
humanitarios de solidariedade e cidadania.

O Plano Gerencial proposto é orientado para o gerenciamento das
atividades de assisténcia médico-hospitalar do Municipio, do bloco de atencdo

de média e alta complexidade.

MODELO GERENCIAL
e Ampliar o acesso da populacao a Unidade de Saude;
e Oferecer servicos de saude obedecendo as grades de referéncia
contra referéncia e, consequentemente, a integralidade da assisténcia e
conformacao da estratégia de cobertura da populacao;
e Dar maior resolubilidade aos servigcos de saude do Municipio de
Séo Benedito/CE;

e Proporcionar satisfacdo ao usuario do SUS
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HOSPITAL DE CAMPA
Todgs gontra a Covid-1"
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Hospital Campanha Covid -19 — Municipio de Sdo Benedito

O Hospital Campanha do Covid do Municipio de S&o Benedito foi
inaugurado oficialmente na data 15 de maio deste ano, com Gestdo do
Instituto Humaniza que iniciou esse projeto desde marco, com o objetivo de
atender os pacientes em estado grave do Covid-19.

O Hospital sera operado pelo Sistema Unico de Saude (SUS), com
encaminhamento de internacdo com regulacédo pelo mesmo.

Foram entregues 6 leitos para Observacao e 1 leito UTI, com uma equipe
de 8 Profissionais e 1 Médico fixo na Unidade.

Assim como todos 0s equipamentos necessarios para
funcionamento do mesmo, computadores, materiais de
utilizacdo da Enfermagem, medicamentos para assisténcia dos
Pacientes. Suporte para manutencéao e limpeza da Unidade.

Covid -19

O que é coronavirus? (COVID-19)

Coronavirus € uma familia de virus que causam infeccdes respiratérias.
O novo agente do coronavirus foi descoberto em 31/12/19 apds casos
registrados na China. Provoca a doenca chamada de coronavirus (COVID-
19).

Os primeiros coronavirus humanos foram isolados pela primeira vez em

1937. No entanto, foi em 1965 que o virus foi descrito como coronavirus, em
decorréncia do perfil na microscopia, parecendo uma coroa.

11



A maioria das pessoas se infecta com os coronavirus comuns ao longo
da vida, sendo as criancas pequenas mais propensas a se infectarem com o
tipo mais comum do virus. Os coronavirus mais comuns que infectam
humanos séo o alpha coronavirus 229E e NL63 e beta coronavirus OCA43,

HKUL.

O que vocé precisa saber e fazer.

Como prevenir o contagio:

Medidas comuns do dia a dia, como lavar as maos com frequéncia e

evitar aglomeracfes, reduzem o contagio da doenca. Sem a adocdo das

recomendac¢des, numero de casos do coronavirus podem dobrar a cada trés

dias.

Formas de prevencéo:

O

O

Lave as maos com agua e sabédo ou use alcool em gel;
Evitar tocar nos olhos, nariz e boca com as maos sujas;
Evitar contato préximo com pessoas doentes;

Ficar em casa quando estiver doente;

Cubra o nariz e boca ao espirrar ou tossir;

Evite aglomeracdes se estiver doente;

Mantenha os ambientes bem ventilados;

N&o compartilhe objetos pessoais.

Boas noticias

Julho ja comecgou com uma boa noticia e a vacina experimental contra o

novo coronavirus produzida pela gigante farmacéutica Pfizer em parceria com a

empresa de biotecnologia BioNTech demonstrou bons resultados em testes

com humanos. A vacina estimulou a resposta imune dos pacientes saudaveis,

mas também causou efeitos colaterais, como febre, em doses mais altas.

12
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Lave as maocs com agua Cubra o nariz e bocaao Evite agomeracdes se Mantenha os ambientes Nao cotrparﬁlhe objetos
e sabdo ou use alcool espirar ou tossir estiver doente. bem ventiados. pessoais.
em gel.

O estudo foi randémico e testado em 45 voluntarios que receberam trés
doses da vacina ou placebo; destes, 12 receberam uma dose de 10
microgramas, outros 12 tomaram 30 microgramas, mais 12 receberam uma
dose de 100 microgramas e nove foram tratados com a versdo em placebo da
vacina. A dose mais alta, de 100 microgramas, causou febre em metade dos
participantes do teste — por conta dos efeitos colaterais, o grupo néo recebeu

uma segunda dose.

Depois de uma segunda dose da inje¢cao trés semanas depois da primeira,
8,3% dos participantes do grupo de 10 microgramas e 75% do grupo de 30
microgramas também tiveram febre. Outro sintoma apresentado foram
disturbios de sono. Os pesquisadores, no entanto, ndo consideraram os efeitos

colaterais sérios e ndo resultaram em hospitalizacdes.

A vacina foi capaz de gerar anticorpos contra a covid-19 e alguns deles
neutralizaram o virus, o que pode significar que é capaz de parar o
funcionamento dele, mas ainda ndo se sabe se esse nivel mais alto de
anticorpos € realmente capaz de gerar imunidade a doenca. A Pfizer ira conduzir
novos estudos em breve para provar que quem tomou a vacina € 50% menos

vulneravel ao virus.
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2) Producéao Assistencial

Total de Pacientes Notificados

Tabela 1: Total de notificados Covid-19

Graéfico 1: Total de notificados pelo Covid

Atendimento dos Consultérios

Atendimento dos Consultérios
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Tabela 2: Atendimentos em Consultérios do HCC

Grafico 2: Atendimento por clinica

Analise da média de atendimento

Tabela 3: Média mensal de atendimento

Gréfico 3: Média de atendimento
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Atendimento por Classificacdo de Risco

Tabela 4: Atendimento por Classificagdo de Riscos

Graéfico 4: Classificacdo de Risco

Pacientes Internados

TOTAL 31

Tabela 5: Pacientes Internados no HCC
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Tabela 6: Permanéncia em Sala Covid e Sala Amarela

Perfil de pacientes — Sala Covid e Sala Vermelha

Tabela 7: Perfil de pacientes COVID
Obitos

Tabela 8: Relatério de Obitos
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Gréfico 5: Comparativo Trimestral de Obitos no HCC

Transferéncias de pacientes do HCC

IDADE GENERO DESTINO DA TRANSFERENCIA

Tabela 9: Transferéncias realizadas do HCC

w

Total 4

Tabela 10: Transferéncias por Municipios
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3) Indicadores de Enfermagem

Tabela 11: Procedimentos realizados na Enfermagem
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4) Dispensa e padronizacao de Medicamentos

Produto

ABAIXADOR DE LINGUA

AGULHA HIPODERMICA DE SEGURANCA 25X7
AGULHA HIPODERMICA DE SEGURANCA 25X8
AGULHA HIPODERMICA DE SEGURANCA 40X12
ALGODAO HIDROFILO - 500G

AVENTAL DESCARTAVEL

CATETER INTRAVENOSO PERIFERICO - N° 20
CATETER INTRAVENOSO PERIFERICO - N° 22
CATETER INTRAVENOSO PERIFERICO - N° 24
CATETER OXIGENIO- TIPO OCULOS
COLETOR DE URINA SISTEMA FECHADO
EQUIPO DE SORO MACROGOTAS

ESCALPE - N° 21

ESCALPE - N° 23

ESCALPE - N° 25

ESPARADRAPO 10CM X 4,5M

FITA CIRURGICA MICROPOROSA 50MM X 10M
FITA PARA GLICEMIA

FRALDA GERIATRICA TAM M

FRALDA GERIATRICA TAM XG

LANCETA ESTERIL

LUVA DE PROCEDIMENTO M

LUVA DE PROCEDIMENTO P

LUVA ESTERIL - N° 7.0

LUVA ESTERIL - N° 8.0

MASCARA CIRURGICA DESCARTAVEL
MASCARA N95

SERINGA DESCARTAVEL - 10ML

SERINGA DESCARTAVEL - 1ML COM AGULHA
SERINGA DESCARTAVEL - 20ML

SERINGA DESCARTAVEL - 3ML

SERINGA DESCARTAVEL - 5ML

SONDA DE ASPIRACAO TRAQUEAL - N° 08
SONDA DE ASPIRACAO TRAQUEAL - N° 10
SONDA DE ASPIRACAO TRAQUEAL - N° 12
SONDA DE ASPIRACAO TRAQUEAL - N° 14
SONDA DE ASPIRACAO TRAQUEAL - N° 16
SONDA NASOGASTRICA - N° 14

SONDA NASOGASTRICA - N° 16

SONDA NASOGASTRICA - N° 18

SONDA NASOGASTRICA - N° 20

SONDA URETRAL N° 16

Quantidade
2 pacotes
184 unidades
112 unidades
315 unidades
3 rolos
237 unidades
43 unidades
62 unidades
29 unidades
56 unidades
5 unidades
105 unidades
31 unidades
29 unidades
5 unidades
9 unidades
4 unidades
4 caixas
8 unidades
2 unidades
2 caixas
2500 unidades
1800 unidades
5 unidades
2 unidades
559 unidades
35 unidades
183 unidades
57 unidades
183 unidades
132 unidades
111 unidades
1 unidade
2 unidades
1 unidade
3 unidades
4 unidades
2 unidades
5 unidades
3 unidades
2 unidades
2 unidades
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SONDA URETRAL N° 12 3 unidades
SONDA URETRAL N° 14 1 unidade
TORNEIRA 3 VIAS 5 unidades
TOUCA CIRURGICA 365 unidades
TUBO ENDOTRAQUEAL COM CUFF - N° 7.0 2 unidade
TUBO ENDOTRAQUEAL COM CUFF - N° 7.5 3 unidade
TUBO ENDOTRAQUEAL COM CUFF - N° 8.0 5 unidades

Tabela 10: Tabela de Dispensacédo de Medicamentos e materiais Hospitalares

Produto Quantidade
ACIDO ACETILSALICILICO 100MG 7 comprimidos
ACIDO ASCORBICO (VITAMINA "C") 100 MG/ 1 ML SOL. INJ. 5 ML 10 ampolas
ACIDO TRANEXAMICO 50 MG/ ML 5 ML 15 ampolas
AGUA DESTILADA ESTERIL E APIROGENICA 10 ML 87 ampolas
?golm_ DESTILADA ESTERIL E APIROGENICA SISTEMA FECHADO 14 frascos
AGUA OXIGENADA 10 VOLUMES - 1000 ML 2 frascos
ALCOOL ETILICO 70% PARA SUPERFICIES FIXAS - 1000 ML 41 frascos
AMINOFILINA 24 MG/ML SOL. INJ. 10 ML 81 ampolas
ATROPINA SULFATO 0,25 MG/ML - 1 ML 9 ampolas
BENZILPENICILINA BENZATINA 1.200.00 Ul - PO P/SUSP. INJ. 19 ampolas
BICARBONATO DE SODIO 8,4% - 10 ML 2 ampolas
BROMOPRIDA 4MG/ML SOL. ORAL (GOTAS) 1 frasco
BROMOPRIDA CLORIDRATO 5 MG/ML - 2 ML 182 ampolas
CAPTOPRIL 25 MG 35 comprimidos
CEFTRIAXONA DISSODICA 1 G - PO P/SOL.INJ.- IM/EV 110 ampolas
CETOPROFENO 50 MG/ML - 2 ML SOL.INJ. P/USO 30 ampolas
CETOPROFENO 100 MG - PO P/ SOL INJ. P/USO 17 ampolas
CIMETIDINA 300MG/2ML INJ 51 ampolas
CLORETO DE POTASSIO 10% - 10 ML 1 ampola

CLORETO DE SODIO 0,9 % - SOL.ESTERIL E APIROGENICA - SIST.
FECHADO - 100 ML
CLORETO DE SODIO 0,9 % - SOL.ESTERIL E APIROGENICA - SIST.

150 frascos

FECHADO - 250 ML 30 frascos
CLORETO DE SODIO 0,9 % - SOL.ESTERIL E APIROGENICA - SIST. 52 frascos
FECHADO - 500 ML

CLORPROMAZINA, CLORIDRATO 25MG/5ML 1 ampola
COLAGENASE 0,6 Ul/G 30G 1 tubo
DEXAMETASONA 4 MG/ML 81 ampolas
DIAZEPAM 10MG/2ML - SOL. INJ. 9 ampolas
DIAZEPAM 5MG - (LISTA B 1) 6 ampolas
DICLOFENACO SODICO 75MG/3ML - SOL. INJ. 31 ampolas
DIPIRONA SODICA 1000MG/2ML - SOL.INJ. 135 ampolas
DIPIRONA SODICA 500 MG/ML SOL.ORAL (GOTAS)-10 ML 3 frascos
DOBUTAMINA, CLORIDRATO 250MG/20ML- SOL.INJ. 13 ampolas
ENOXAPARINA 40 MG - INJ. SERINGA PREENCHIDA 12 seringas
EPINEFRINA 1 MG/ ML SOL. INJ. 1 ML 15 ampolas
ESCOPOLAMINA, BUTILBROMETO 20 MG/ML SOL. INJ. - 1 ML 30 ampolas
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ESPIRONOLACTONA 25 MG

FENITOINA SODICA 50 MG/ML - 5 ML

FENTANILA, CITRATO 50MCG/ML AMPOLA 10ML
FITOMENADIONA (VITAMINA K) 10MG/ML SOLUCAO INJETAVEL
FLUMAZENIL 0,5MG/5ML SOL. INJ. - (LISTA B1)

FUROSEMIDA 20MG/2ML

GLICOSE 25% SOLUCAO HIPERTONICA - 10 ML

GLICOSE 5 % - SOL. ESTERIL E APIROGENICA SISTEMA FECHADO

- 500 ML

HALOPERIDOL 5MG/1 ML SOL. INJ. (LISTAC 1)

HEPARINA SODICA 5000 Ul /0,25 ML (SUBCUTANEA)
HIDRALAZINA, CLORIDRATO 20MG/1ML
HIDROCORTISONA, SUCCINATO 100 MG - PO P/SOL.INJ.
HIDROCORTISONA, SUCCINATO 500 MG - PO P/SOL.INJ.
INSULINA REGULAR HUMANA - 100 UI/ML - 10 ML
IODOPOLIVIDONA DERMO SUAVE SOL. AQUOSA
IPRATROPIO, BROMETO 0,025% (0,25 MG / ML ) - 20 ML
ISOSSORBIDA, DINITRATO 5 MG - SUBLINGUAL
LIDOCAINA CLOR.20MG/G GEL

LIDOCAINA CLORIDRATO 2% SOL. INJ. 20 ML
LOSARTANA POTASSICA 50MG COMPRIMIDO
METFORMINA CLORIDRATO 500 MG

METOCLOPRAMIDA CLORIDRATO 10MG/2ML SOL.INJ.
MIDAZOLAM 5MG/ML SOL. INJ 3 ML

MIDAZOLAM CLORIDRATO 50MG/10ML SOL.INJ. (LISTA B1)
MORFINA, SULFATO 10 MG/1IML SOL. INJ. (LISTAA1)
OMEPRAZOL 20 MG

OMEPRAZOL 40 MG PO P/SOL. INJ. + DILUENTE PROPRIO
PARACETAMOL 200 MG/ML SOL. ORAL -15 ML
PARACETAMOL 500MG COMP.

PARACETAMOL 750MG CAPS

PIRIDOXINA, CLORIDRATO + DIMENIDRINATO 50MG/ML C/1ML
PROPOFOL 1% 10 ML

RINGER / LACTATO SOL. ESTERIL E APIROGENICA SISTEMA
FECHADO - 500 ML - BOLSA/FRASCO

SALBUTAMOL 100 MG

SALBUTAMOL XPE 120 ML

SIMETICONA 75 MG/ ML EMULSAO ORAL 10 ML

SOLUCAO GLICOFISIOLOGICA 500ML

SULFADIAZINA DE PRATA 10MG/G - BISNAGA 306G
TRAMADOL, CLORIDRATO 100MG/2ML SOL. INJ. (LISTA A2)
VITAMINAS DO COMPLEXO "B" SOL. INJ. 2 ML

===y
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2 comprimidos
11 ampolas
25 ampolas
5 ampolas
3 ampolas
32 ampolas
18 ampolas

15 frascos

6 ampolas
31 ampolas
3 ampolas
34 ampolas
15 ampolas
2 frascos
1 frasco
1 frasco
6 comprimidos
2 tubos
5 ampolas
1 comprimido
2 comprimidos
16 ampolas
67 ampolas
1 ampola
5 ampolas
18 comprimidos
2 ampolas
2 frascos
10 comprimidos
11 comprimidos
4 ampolas
20 ampolas

18 frascos

2 frascos
1 frasco
1 frasco
5 frascos
2 tubos
4 ampolas
32 ampolas
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Produto Quantidade

AVENTAL DESCARTAVEL 237 unidades
LUVA DE PROCEDIMENTO M 2500 unidades
LUVA DE PROCEDIMENTO P 1800 unidades
LUVA ESTERIL - N° 7.0 5 unidades
LUVA ESTERIL - N° 8.0 2 unidades
MASCARA CIRURGICA DESCARTAVEL 559 unidades
MASCARA N95 35 unidades
TOUCA DESCARTAVEL 365 unidades

5) ESTRATEGIAS DO TRATAMENTO:

ATE O 5° DIA DO INICIO DOS SINAIS/SINTOMAS:

- Azitromicina 500 mg - 1 comp 24/24h - 5 dias

- Ivermectina 6 mg — 2 comp 24/24h — 2 dias

- Sulfato de Hidroxicloroquina 400 mg — 1 comp 12/12h, ajustar para 24/24h no
20, 30, 4° e 5° dia;

OU Difosfato de Cloroquina 250 mg - 3 comp 12/12h, ajustar para 24/24h no 2°,
39, 4% e 5° dia

- Sintométicos

ACIMA DO 5° DIA DO INICIO DOS SINAIS/SINTOMAS:

- Azitromicina 500 mg - 1 comp 24/24h - 5 dias

- Prednisolona 20mg -2 comp 24/24h - 10 dias

- Sintométicos

Exames laboratoriais e radiografia de torax

= INDICACAO DE INTERNAMENTO (H.CAMP))

Hipoxemia, Cansaco, Alerta reduzido, Musculatura acessoéria em uso, Presséo
baixa

(Sa02 <94, Taqui/dispneia, Glasgow<15, PS<100mmHg)

Swab nasal-oral RT-PCR para COVID-19 do 3° ao 7° dia do inicio dos
sinais/sintomas

Teste Réapido a partir do 8° dia do inicio dos sinais/sintomas

- Azitromicina 500 mg - 1 comp 24/24h - 5 dias

- Ceftriaxina 2g + 100ml SF0.9%, infundir IV em 30min - 24/24h (ou 1g + 20ml
AD 12/12h, se

restricdo hidrica)

- Heparina N&o Fracionada 5000 Ul 12/12h SC (AVALIAR INDICACAO DE
ANTICOAGULACAO*)

OU Enoxaparina sodica 40 mg SC 24/24h (CI Cr >30l/kg/min)

- Dexametasona 10mg 12/12h no 1° dia (10mg/2,5ml + 17,5ml AD — 20ml), e
6mg do 2° ao 10° dia

(10mg/2,5ml + 17,5ml AD — fazer 12ml) IV 24/24h

OU Hidrocortisona 100mg 1V (100mg/fr + 10ml AD) 8/8h — 10 dias
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6) RefeicOes

Funcionarios 120 | Funcionarios 300 | Funcionéarios 310
Pacientes 8| Pacientes 32| Pacientes 31
Total 128 | Total 332 | Total 341

Tabela 11: Quantidade de Refei¢cBes servidas

As Refeicbes de funcionarios e pacientes sdo servidas em
marmitas fechadas fornecidas pelo Fornecedor de alimentos da Unidade. Assim
como ¢é realizado toda a higienizacédo de copos, talheres e pratos usados para
tais refeigoes.

Regras para o horario de Refeicdes:
Apenas 2 Funcionarios por vez

Lavar as maos antes das Refeicbes

Retirar a mascara apenas quando for fazer as Refei¢cfes
N&o compartilhar talheres e copos

Permanéncia de 10min pra cada Refeicdo

Ok wnPRE

Imagem 2: Pista quente para abastecimento das refeicdes
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7)

Recursos Humanos

Contratacdo de Pessoal realizada pela Secretaria/Prefeitura do

Municipio para compor a Equipe de profissionais do HCC.

Contratacao de Profissionais

Prefeitura de_
Sao Benedito

4 Enfermeiros
8 Tec. de Enfermagem
4 Aux. Servigos gerais
1 Médico por plantao
Tabela 12: Tabela de quantidade de Contratados para o HCC.
Enfermeiros
NOME DO FUNCIONARIO SETOR HORARIO
505.846 ‘ ADRICE ALCANTARA OLIVEIRA COVID-19 07:00 AS 19:00
612.868 ‘ VIVIANE MARIA FERNANDES DA SILVA COVID-19 07:00 AS 19:00
564.269 ‘ RENAN CUNHA DA COSTA SILVA COVID-19 19:00 AS 07:00
4.037.405 ‘ CLEIDEANE DUARTE FARIAS COVID-19 19:00 AS 07:00
Tec. Enfermagem
NOME DO FUNCIONARIO SETOR HORARIO
129.166 JOYCE MARIA VIEIRA INTERNAMENTO | 07:00 AS 19:00
860.232 IGOR MENEZES GOMES ACOLHIMENTO 07:00 AS 19:00
20942067 ANA KARINE DE MEDEIROS LIMA ACOLHIMENTO | 07:00 AS 19:00
1373943 | SARA RUTH DE SOUZA CARVALHO INTERNAMENTO
MARIA JAMILLY RODRIGUES DE MORAIS ACOLHIMENTO 19:00 AS 07:00
702986 FRANCISCO JORDAO BEZERRA DE OLIVEIRA INTERNAMENTO | 19:00 AS 07:00
547.071 LUCIANE SALES DE ARAUJO LISBOA ACOLHIMENTO | 19:00 AS 07:00
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Servicos Gerais

| SETOR HORARIO

| ANTONIA GEANI TORQUATO FERREIRA BATISTA COVID-19 07:00 AS 19:00
| GREYCE COVID-19 07:00 AS 19:00
| VALDILENE PEREIRA DE SOUSA COVID-19 19:00 AS 07:00
| CLEUDEANE COVID-19 19:00 AS 07:00

Tabelas 13: Escalas de plantdes de Profissionais do HCC em atendimento

Imagem 3: Equipe de plantonista HCC
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Medidas Preventivas ao Coronavirus na Unidade

Procedimentos realizados dentro da UPA - Unidade de Pronto
Atendimento do Municipio de S&o Benedito e do Hospital de Campanha do Covid-

19.

w

Entrega de EPI's aos profissionais com contato direto ao paciente
infectado (Mascara, Oculos, viseira e macacao)

Orientacéo aos profissionais sobre a Classificacdo destes pacientes.
Orientacéo e reforgo sobre a higienizagao correta.

Limpeza mais intensa da Unidade feita pela a Equipe responsavel, com
higienizagdo de portas e maganetas, assim como limpeza terminal
reforcada em todos os cémodos da Unidade, realizados varias vezes
ao Dia.

Reducéo do Horario de lanches e Almoco para 10min, limitando apenas
3 profissionais por vez.

Imunizacdo de toda a Equipe de profissionais da UPA- 24hrs com a
aplicacdo da Vacina H1N1 contra a Gripe.

Orientacao da Coordenacdo Humaniza dentro do HCC:

1. Orientacéo a Equipe diariamente, seguindo o protocolo da OMS.

2. Correto manuseio dos EPI's

3. Orientagao sobre a correta conducao do paciente, seguindo o fluxo
de atendimento do HCC, respeitando o plano de contingéncia
estabelecido.

4. Treinamento sobre o uso do Sistema Operacional

5. Regulacéo de pacientes

6. Novo sistema Fast Medic
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8) Conclusao

Com o Objetivo de atender cada vez melhor o paciente de Covid-
19, com humanizacéo e atendimento qualificado para esse momento tdo
delicado que vivenciamos.

Entendemos a necessidade de manter o Hospital de Campanha
Covid-19 do Municipio de Sao Benedito com a Gestdo do Instituto de Estudos e
Pesquisas Humaniza, que trabalha com transparéncia, humanizacéo e
qualidade na assisténcia aos pacientes.

Durante o0 més de junho tivemos 1.236 atendimentos no
Consultorio do HCC, onde a apenas 31 Internamentos foram necessarios.

Realizado pelo Hospital de Campanha 4 Transferéncias para
Hospitais de referéncia.

BOLETIM CORONAVIRUS (COVID-19)

Municipio de Sao Benedito

SITUAQKO ATUALIZADA EM: 06/08/2020 AS 22:30
A coleta e a elaboracéo dos exames laboratoriais seguem protocolo das autoridades de sadde da Secretaria de Estado

CONFIRMADOS 765 DESCARTADOS 1292 0BITOS 19

CURADOS 508 NOTIFIcADOS 2080 ISOLAMENTO 232

CORONAVIRUS (COVID-19): Boletins, Acdes, Transparéncia e material educativo - clique aqui
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Fotos do Funcionamento do HCC

Imagem 4: Equipe de profissionais da Unidade Imagem 5: Leitos de Internacgéo

Imagem 6: Respiradores
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__Prefeitura de_
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-QUIPEIDEIRIPANTAG
HOSPITAIRCAMPANEA

Imagem 8: Equipe de profissionais do Hospital Campanha
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